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Dive rSité deS data On améliore (on controle, on pilote) que

ce que I'on mesure (objectivement) !

Administration générale RH Voirie “ Batiments Action sociale | | Bel 4ge
Juridique | | Commande publique Espaces verts | | Fluides jeunesse oot
ocia
Missions régaliennes | | Finances Dev durable Propreté
Education | | Culture
Admin et gestion technique

Sports | | Sécurité publique

Service a la pop.

t Prospective

Analyse Numérique Pilotage

Evaluation Objectivation

Prise de décision

Admin et gestion Service a la pop.




Quelgques exemples -
cartographie

Tlot de chaleur urbain sur Paris et ses environs
Valeurs typiques aprés une journée d'été fortement ensoleillée

llot de chaleur urbain sur Avignon et ses environs
Valeurs typiques aprés une journée d'été fortement ensoleillée

B 1pixel=250x250m B 1pluel = 350 x 250 m

. s Le phénomene dfilot de chalewr urbain {ICU) se manifeste par des
Le phénoméne d'llot de chaleur urbain (ICU) se manifeste par des I:I limite de la commune de Paris tu-nph s b ch e o en‘ et quepl T e D limite de la cammune dAvignan
températures nocturnes plus élewées en milieu urbain que dans les zones S R

rurales voisines.
A Paris et dans ses environs, I'ICU maximal aprés une journéa d'été 1- _ B Jorgion NGO S S, P () inakiril ks U0e JOu I Yok 0 1 2 3 45 & 7 °C

fortement ensoleillée atteint 6,4 °C, ce qui signifie que la température 01 2 3 45 6 7 °C fne Um:::ﬁr::;‘mmmz:;:'g%u:ﬁ:rg:t = ?ﬁ?&r Elévation des températures provoguée par le
nocturne en ville peut dépasser de 6,4 °C celle de la campagne alentour. Elévation des températures provoquée par le ¥ 2 phinomine dlot de chaleur urbain (ICU)
phénaméne d'llot de chaleur urbain {ICU) Lintensité de FICU peut &tre amplifide en cas de situation cansculaire.

L'intensité de I'lCU peut &tre amplifiée en cas de situation caniculaire.



uelgues exemples — pilotage
RH

o Pilotage des RH ] . ]
Masse salariale par catégorie statutaire
Le suivi de la masse salariale et de I'absentéisme est crucial
pour I'équilibre budgétaire. Les indicateurs RH permettent de ®C ®A BB W Hors categories
décomposer les causes d'arréts pour mieux négocier les Masse salariale mensuelle Y Filtres de tableau de bord désactivés
contrats d'assurance.
B salaire brut chargé
7023 331,78¢€ salaire brut
BN Coit estimé (k€) .6 % chargé e
8000 ke 7767,39 k€ bl
11130 207,47 € ; 3
Maladie Courte 13,62 % 6 621,85 k€ 6 59 <€ ] o
6000 kE
Maladie Longue
1217443316 € ! oot e
149 % 4 51 383 64491 €
62,88 %
Accident Travail - 2000 ke
oke T
Maternité - Jan 2026 Féw 2026 Mar 2026 Avr 2026 Mai 2026 Juin 2026 Juil 2026
date de début de période de pale
0 50 100 150 200 250 300 350
Le nombre et colt des heures supplémentaires par mois en 2023
O Cout des heures supplémentaires Nombre d’heures supplémentaires
Montant co(t des heures supplémentc
5000 120000 €
o 100 000 €
s O
80000 €
3000
60000 €
2000
40000 €
sl 20000€
0 T T T T T T o€
Jan 2025 Mar 2025 Mai 2025 Juil 2025 Sep 2025 Nov 2025

date de début de période de paie



Quelques exemples — pilotage
finances

Exécution budgétaire - Investissement - Montants mandatés par exercice | Depuis 2023

@ 2023 | 2024 @ 2025 [ 2026
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Recelle

Depanse
type de ligne (recette/dépense)
Exécution budgétaire - Par DGA - Cette année
@ Montant mandaté [} Montant des engagements non soldés Montant disponible de la ligne
Mois
103 - DIRECTION DE LA COMMUNICATION
106 - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
207 - DIRECTION DE LA PETITE ENFANCE
105 - DIRECTION DES FINANCES
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 % 120 %

Montant CA




Quelg
d'unp

ues exemples — évaluation
rojet (arrosage connecté

il1 Historique

Economies d'eau

Mois = Standard - 3 1S ™M 3M B6M 1A YTD Tout 1/04/2025 29/06/2026

75

50

!! ! ! 25

e B N -

Avr. 2025 Mai 2025 Juin 2025 Juil. 2025 Aodt 2025 Sept. 2025 Oct. 2025 Nov. 2025 Déc. 2025 Janv. 2026 Févr. 2026 Mars 2026 Avr. 2026 Mai 2026 Juin 2026 Juil. 2026
ottt AU
Janv. 2024 Mai 2024 Sept. 2024 Janv. 2025 Mai 2025 Eptf 2025 Janv. 2026 Mai 2026
| | Economies d'eau (moy) @ Ouverture via Bluetooth (may)

@ Economies d'eau -~ MOYENNE PERIODE 60 %

(24) ned,p salwouod3

s e N
VALORISATION DES e ECONOMIES D'EAU AUTRES IMPACTS EVC A OPTIMISER EVC EN PAUSE
nee v
ECONOMIES Réduction du temps d'arrosage Année courante b
G 5317 o 66 1
ECONOMIES D'EAU e
S Année : o 1% @146
e 458 m COs: 3()9k -IO _/|
CONSOMMATION (HORS FUITE) P - g des
CONSOMMATION (HORS FUITE) . % g L 18
2m3
HITER 2025 au 29/06 ~ 8% _—
Asserv. Non pilotés par
9 compteur(s) équipé(s) Mois courant : 35 % Energie: =721 kwh 29 Desactivé 1 sonde
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Quelgues exemples — Analyse
d’un service public (Med. Num)

Identité et données

@ 7000
Attractivité ; Q Vie associative Q
0,9
Développement économique 6 0,8 @ Services publics 6000
[} e 07
5 — ., = 5000
0,5
Innovation Q 04 k. e Démocratie locale
y 8 ! : 4
\ g; A o Usagers total
01 m Nouveaux inscrits
Emplo! O D 1] o oe Q Vie quotidienne 3000

B Usagers actifs

. . 2000

Culture et patrimoine 0 b g 2 O Cohesion sociale
" 1000
Coopération (Y r 4 A Q) soiidarités 0

s ¥ i 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Mediation @ Q Territoire durable

Education

Indicateurs clés

Artisan, commercant, indépendant
Cadre * 17 703 actes d’accompagnements
Demanfieurld.emplo: +10 % / 2024

Profession libérale

Retraité

Salarié

Sans emploi

Scolaire (€léve, collégien, lycéen, étudiant)

* 8 684 h de connexion en accueil public

e 733 séances d’activités menées et 147 séances annulées

16 % annulées




Quelgques exemp
subjectives (satis

es — données
faction)
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Methodologie

A la demande Structurelle

Carto Applis
Construction p) Carto data
Etude

Automatisme +

régularité 3 Construction données
requéte bdd références

B0, PR EL, QOutils de tableau de bord
Export xls . . o
a la main des métiers
Autonomie des métiers




Sujets annexes
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