Projet : Planning et annualisation temps de travail o

- Limitation du recours aux vacataires
- Annualisation du temps de travail

Gestion des particularités de plusieurs types
de contrat (titulaire, contractuel, temps
partiel, temps non complet, vacataire,
annualisé, mensualisé)

Typologie d’agents => variabilité
importante du temps de travail (ex :
en lien avec le temps scolaire)

- Obsolescence de l'outil et OS

- Fin de maintenance UPDHTE
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Intégration manuelle / les agents D'EXPERIENCE
intégrés n‘ont pas forcement de contrat
permettant l'exécution de la paye
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- Outil en fin de vie

- Pas de gestion des contractuels
- Historique de 20 ans dans la
collectivité

- Bugs fréquents
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Export vers la paye des missions ~ gestion des regles RH (majo)  |ntégration a la paye

Fonctionnement
boite noire

- Rubrigue unique
- Paiement de toutes
les heures travaillées

Service RH
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Intégration automatique des agents
(avec contrat)
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Service opérationnel Muni planning
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- Adaptation
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Suivi des heures (H supp, ...)
Suivi des changements contrats

Intégration automatique des
agents (avec contrat)

- Export paye

- Intégration des regles de gestion RH (H
comp, supp, +14, ...), majoration,
rubriques spécifiques

- Gestion de I’historique des contrats

Solution pour les besoins de
planification sans lien avec la

paye
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